桃園市龍潭區德龍國民小學112年度退休登記調查通知
一、112年符合退休人員請審慎考量後再行辦理登記。

二、請依下列說明事項辦理：  

	一、教育人員自107年7月1日起已無55歲提前自願退休。  

二、自願退休：依公務人員退休資遣撫卹法及公立學校教職員退休資遣撫卹條例規定，任職5年以上，年滿60歲或任職滿25年者，應准其自願退休，退休原因請選「自願退休」。  

(二)屆齡退休：任職滿五年，且年滿六十五歲者，應辦理屆齡退休。

(三) 申請112年退休之公務人員欲擇（兼）領月退休金者，其年資與年齡之合計數須達指標數87以上，且年滿55歲；教育人員須達指標數81以上，且年滿50歲。惟如於教職員退撫條例施行前已符合法定支領月退休金條件之教職員，依第18條規定辦理退休時，得就第27條第1項所定之退休金給與種類擇一支領，不受月退休金起支年齡之限制。
請符合上開規定並具112年度退休意願者，填具附件「本校退休申請書」於111年3月14日（星期一）中午(12點)前交回人事室辦理（逾期視同無意願）。

三、查公立學校教職員退休資遣撫卹條例第21條規定，教師或校長申請退休者，除特殊原因外，其退休生效日以2月1日或8月1日為準。惟兼顧本市各級學校學生之學習、受教權及校務正常運作等，申請退休生效日儘量以112年8月1日為原則。

四、未及於本次退休調查時提出者申請者，嗣因特殊原因（如罹患重病）須申請112年專案退休者，應檢附相關證明文件（如診斷證明）報經教育局提出（主計及人事人員，應依循其系統向教育局提出）。


	


人事室    敬啟

桃園市龍潭區德龍國民小學退休申請書
	職      稱
	
	姓   名
	

	身分證字號
	
	出生日期
	年     月    日

	初任公職日期
	      年      月    日
	預定退休日期
	教 師
	□112年02月01日

□112年08月01日(建議)

	
	
	
	公務員
	  112年    月    日

	擬退休時俸點
	
	擬退休時學術研究費(或專業加給)
	

	舊制公職
年    資
	年     月
	新制公職
年    資
	年     月

	
	特別事項：如「職前代理（課）」、或「留職停薪」等情形

1.教師：85年2月1日之前年資      年   月
2.公務人員：84年7月1日 之前年資    年    月
3.職前代理年資：   年  月  日至  年  月   日

4.留職停薪年資：  年  月  日至  年  月   日
5.大專集訓:    年  月  日至  年  月   日
6.兵役年資:    年  月  日至  年  月   日
	
	特別事項：如「購買年資」、或「留職停薪」等情形

1.教師：85年2月1日之後年資       年     月
2.公務人員：84年7月1日之後年資   年     月
3.購買年資：   年   月   日至    年   月   日
4.留職停薪年資：  年   月   日至    年   月   日

	私 校 或

其他年資
	□私校年資   年：自　年　月　日起至　年　月　日止

□其他：

	支領退休金種類
	□一次月退休金 
□月退休金    
□兼領1/2之一次退休金與1/2月退休

	服務獎章金    額
	□10年 5000元      □20年10000元     □30年15000元

(註：私校年資可合併，但以取得合格教師證之年資，得併計請頒服務獎章，請檢附私校服務證明書及合格教師證。)

	 符合退休條件
（教育人員）
	· 服務滿25年以上，惟未滿58歲自願退休。（一次退休金）
· 服務滿25年以上，且年滿58歲自願退休。（一次或月退休金）
· 服務滿5年以上，且年滿60歲自願退休。（15年以上有月退休金）
· 服務滿5年以上，且年滿65歲屆齡退休。（15年以上有月退休金）

	
	· 其他：符合112年度過渡期指標數年資+基本年齡(50)=81。（月退休金）
· 幼兒園教師：服務滿5年以上，且年滿56歲自願退休。（15年以上有月退休金）

	符合退休條件
（公務人員）

	· 服務滿25年以上，惟未滿60歲自願退休。（一次退休金）
· 服務滿25年以上，且年滿60歲自願退休。（一次或月退休金）
· 服務滿5年以上，且年滿60歲自願退休。（15年以上有月退休金）
· 服務滿5年以上，且年滿65歲屆齡退休。（15年以上有月退休金）

	
	· 其他：符合112年度過渡期指標數年資+基本年齡(55)=87。（月退休金）


	申請人(親簽)
	教導處或單位主管
	人事室
	校長

	　年　月　日
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